Afdeling: Logistikafdelingen, Vagtordningen OUH

Sags_nr. 21/51186 Odense

e Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem FOA - Fag og Arbejde og Logistikafdelingen,
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus om
social- og sundhedshjalperes ansattelsesforhold og aflenning
i Vagtordningen

(overenskomst 32.03)

1. Aftalen

Denne aftaler er indgaet mellem ovenstpaende parter pa baggrund af forhandling, afsluttet den 23.
september 2021.

2. Aftalen omfatter

Aftalen omfatter alle social- og sundhedshjeelpere (herefter benasvnt SSH), der tilknyttes
Vikarordningen ved OUH.

3. Aftalens formal

Formalet med denne aftaler er:
¢ At skabe sammenhaeng mellem aktiviteter og ressourcer
e At rekruttere SSH'ere samt gruppens kompetencer til OUH
e At udvikle og styrke arbejdsmiljget samt samarbejdet mellem faggrupper pa tvaers af OUH
e At skabe sammenhasng med arbejdstidsaftalen, indgaet mellem Danske Regioner og FOA

4. Forudsatninger for ansattelse

For anseettelse af SSH i Vikarordningen forudseettes:
e At vikaaren er uddannet SSH og fremlaagger uddannelsesbevis
e At vikaren har minimum 4 ars anciennitet som uddannet SSH

5. Ansattelsesform
SSH'ere kan ansaettes i Vikarordningen som:

e Timelgnnede vikarer

SSHere tilknyttes Vikarordningen og udfgrer timelgnnet vikartjeneste ved OUH. Det
forudsaettes, at der kan geres tieneste ved samtlige ansattelsesomrader inden for OUH.
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6. Lon

Overenskomstmasssig lgnindplacering

SSH’en lgnindplaceres i henhold til gaeldende overenskomst for Social- og sundhedspersonale,
indgaet mellem Danske Regioner og FOA — Fag og Arbejde (32.03).

Den aktuelle overenskomstmasssige lgnindplacering for SSH'er med 4 ars dokumenteret erfaring pa
baggrund af grunduddannelsen er:

Grundlen trin 19 + arligt grundignstilleeg pa kr. 4.268 (31. marts 2018-niveau), aktuelt 151,38 kr./t.

Den aktuelle overenskomstmaessige lgnindplacering for SSH'er med 11 ars dokumenteret erfaring pa
baggrund af grunduddannelsen er:

Grundlen trin 25 + arligt grundlenstillaeg pa kr. 4.268 (31. marts 2018-niveau), aktuelt 165,18 kr/t.

7. Lentillzg

For den seerlige fleksibilitet, der falger af at vaere vikar, tildeles et stillingstillaeg pa arlligt kr. 9.000 (31.
marts 2018-niveau), aktuelt svarende til kr. 4,96 kr./t.

8. Omradetillg (stedtillaeg)

Omradetillaeg ydes i forhold til Vagtordningens fysiske placering i Odense og er dermed stedtillaeg 1.

9. Ansattelsesbreve

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede ansasttelsesbrev. | stedet
modtages en tilknytningsaftale, der beskriver de naermere vilkar som tilkaldevikar.

10. Sygefraveer og aflysninger

Safremt en planlagt vikartieneste alyses med mindre end 4 timers varsel g der ikke tilbydes andet
vikararbejde i samme tidsrum, sker der fuld honorering for den planlagte vagt.

11. Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Aftalen traeder i kraft 1. oktober 2021 og evalueres ved mede mellem parterne inden udgangen af april
2022. Aftalen kan, af begge parter, opsiges med 3 maneders varsel.
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